Tallinna Kunsfikool

TALLINNA
KUNSTIKOOLI
ARENGUKAVA

AASTATEKS
2026-2030




Sisukord

SISSEIUNGTUS. ...t e 2
Hetkeolukorra Glevaade.............oeoieeeeeeee e 3
Tallinna Kunstikooli ldhiaastate @esmargid ...........ccccceeviviemiiiiniiiiiieieseeee 6
Peamiste eesmarkidega seotud riskide anallls .............ccccoovieeiiniiiiiiiiieeeeee e, 7
Arengukava seosed arengustrateegiaga Tallinn 2035 ...........cccceeviiiiniiiiiiiiice 8
Arengukava ellUVIIMmINe ............coouiiiiiiiiii e 9
Lisa 1 Tegevused eesmaérkide elluviimiSeks .............ccccovuiemiiiiiiiiiiniiiiiicicee e, 10
T. OPPEIOS ettt 10
2. OPELAJAT ..o 12
3. KOOStOO ja SUNAMUSEA ....eeiiiiiiiiiiiiie e 13
4. OrganiSatSIoON .....ccoiuiiiiiiiiiie e 15



Sissejuhatus

Tallinna  Kunstikool' (edaspidi ka kunstikool) on 1975. aastal loodud
munitsipaalhuvikool. Kunstikool pakub eelprofessionaalse huvihariduse andjana
voimalusi loominguliseks enesevaljenduseks, kunstialaste teadmiste ja oskuste
omandamiseks ning isiksuse arendamiseks?.

Tallinna Kunstikooli arengukavas aastani 2030 kirjeldatakse kooli ldhiaja peamisi sihte
ja votmetegevusi nende saavutamiseks. Kunstikooli peamiseks eesmargiks on anda
klassikalisele kunstikasitlusele toetuvat kaasaegset huviharidust. Seega lahtub kooli
poolt pakutav haridus kindlatest aluspdhimotetest, millele saab rajada nii peamised
baasoskused kui ka avatuse kaasaegses kunstielus toimuva suhtes. Kunstikooli jaoks
on seejuures pdnevateks ja olulisteks kiisimusteks loova t66 lisavaartus, erinevad
tehnoloogilised véimalused, seosed IT-valdkonna arengutega jm.

Kooli Tallinnas, Kevade tn 4 asuv hoone on hiljuti labinud pohjaliku renoveerimise.
Lisaks fldsilisele ruumile ja selles paiknevale kaasaegsele hariduskeskkonnale on
kunstikooli eesmargiks olla maailmale avatud &piruum, mille tehnoloogilised
voimalused, nii teadmise ja oskuste kui ka seadmete tasandil, aitavad luua asukohast
soltumatuid Sppimis- ja loomisvdimalusi.

Arengukava on loodud 2025. aasta slgisel kunstikooli juhtkonna eestvedamisel.
Aruteludes osalesid lisaks kunstikooli 6petajad, to6tajad, kooli pidaja ja teised
kunstikooli kogukonna liikkmed vo&i koostéopartnerid. Arengukava arutelusid
modereeris ja teksti koostamist ndustas Jorma Sarv (Creativity Lab).

Dokumendi koostamise protsess

september-oktoober Arutelud kooli 6petajate ja to6tajatega

Toimunud arutelude pohjal arengukava
november tervikversiooni koostamine ja
kooskolastamine kooli pidajaga

! Pohjalikumalt saab kooli kohta lugeda veebilehelt www.tallinnakunstikool.ee.
% Kunstikooli pdhimaarus on leitav lehel https://tallinnakunstikool.ee/wp-
content/uploads/2019/12/tkk pohimaarus.pdf.



http://www.tallinnakunstikool.ee/
https://tallinnakunstikool.ee/wp-content/uploads/2019/12/tkk_pohimaarus.pdf
https://tallinnakunstikool.ee/wp-content/uploads/2019/12/tkk_pohimaarus.pdf

Hetkeolukorra Ulevaade

Opilaste arv (2025) 387
Opetajate arv (2025) 17
Teiste koolito6tajate arv (2025) 5

Kunstikool anallisis arengukava koostamise kaigus erinevaid kooli tegevusega
seotud tegureid ja aspekte, millele saab eesmarkide seadmisel ja tegevuste
elluviimisel toetuda voi millele tuleb parendustegevustes tahelepanu p&orata. Lisaks
hinnati organisatsioonist mittesdltuvaid trende voi arenguid, millel voivad olla nii
positiivsed kui ka negatiivsed méjud.

Strateegilisus. Kunstikoolil on selge
nagemus visioonist ja selle
elluviimisest. Koolil on silme ees
kontseptsioon ja lahtekisimused,
millele kaasaegne kunstikool peaks
oma tegevuses vastama, toimub
pidev likumine selle teostumise
suunas.

Motiveeritud &pilased. Kunstikooli
opilased on plihendunud ning
valjalangevus on vaike.
Mitmekiilgne dppekava.
Kunstikoolis 6petavad véimekad
Opetajad, kes pakuvad mitmekesist
valikut erinevaid kursuseid.
Opetajate t66d toetab tapselt
sihitud personalipoliitika.

Avatus uuendustele. Mitmeid olulisi
uuendusi toetab dpetajate
motivatsioon uute metoodikate
valjatoStamisel ja elluviimisel (nt
valdkondades installatsioon, valgus,
heli, foto, tehisaru jm).

Kaasaegne ja renoveeritud maja.
Kooli dpikeskkond on labinud
pohjaliku renoveerimise, maja on
opilasesdbralik ning loovust toetay,
head voimalused erinevate
sindmuste voorustamiseks.

Pdhikoormusega dpetajate vahesus.
Osakoormusega Spetajate osakaal
on ca 2/3, mis omakorda mdjutab
juhtimist ja uuenduste sisseviimist.
Ainete I6imumine on nork. Senisest
enam on ruumi Spikasitluseks, mis
toob kokku erinevad Sppeained
luues 6pinguid toetavat slinergiat
ning koost6od.

Avamata potentsiaal. Teatud
t60l6ikudes on probleemiks vahene
valmidus kunstikoolis leiduvate
uuendustega kaasa minemisel (nt
dppet6od toetava digitehnoloogia
kasutamisel).

Rahastamismudel vajab pidevat
tasakaalustamist. Kunstikooli
visiooni elluviimiseks on vajalik leida
pusitulude korval taiendavaid
projektipdhiseid rahastusallikaid jt
vdimalusi, mis aitavad ellu viia
tegevusi, mida pusiv toetus ei kata.




» Tehnoloogia ja tehniline tugi. Kool
on varustatud tehnoloogiaga, mis
suudab ldhiaastate kontekstis
pakkuda mitmekesiseid 6ppetdd
sisu ja korraldust toetavaid
lahendusi.

Opilased on jatkuvalt kunstidpingutest huvitatud ja motiveeritud oma aega kunstiga
sisustama. See tagab kunstikoolile tegevuseks vajaliku mahu nii sisseastumisel kui ka
edasises Sppetdos.

Hariduspildis vaartustatakse terviklikkust ja eri valdkondade koostdéd. Uldhariduskoolide
huvi kaasata loovate valdkondade spetsialiste kasvab. Kunstikoolile pakub see vimalusi
toetada neid kompetentse, mis on seotud loovuse jm kunstidpingute kaudu
arendatavaga.

Tallinna kunsti- ja nditusemaastik on jarjest mitmekesisem ning loob erinevaid véimalusi
koostooks. Samuti kasvab huvi valdkondade Uleste algatuste vastu, kus kohtuvad
erinevad kunstid (nt Ghised loomingulised t66d muusika, etenduskunstide jt
valdkondadega).

Tehnoloogia areng ja jérjest laiem digiplatvormide kattesaadavus mojutavad kunsti
loomise ja dppimise viise. Teisalt tuleb arvestada ka muude nutikditumise méjudega, sh
vaimsele tervisele, keskendumisele jmt.

Huvihariduse ja tldhariduse vahelised seosed ja nende arengud, mis mojutavad laste ja
noorte haridusteed laiemalt, sh:

- Uldhariduskoolide tileminek eestikeelsele 6ppele, sh huvikooli 6pikeskkonna toetav
roll keeleoskuse arendamisel;

- Uldhariduse ja huvihariduse I6imumine dppekavade tasandil, sh huvihariduses opitu
arvestamine Uldhariduskoolis (ning selleks vajalik selgus dppekavade tasandil);

- koolipaeva algusajaga seotud muudatused, mis kitsendavad huvikoolide tegevuste
ajalisi voimalusi ning suunavad kisimuseni, kuidas kasutada huvikooli ruume paeva
hommikuses ja parastldunases osas.




Kunstikooli missioon, visioon ja p&hivaartused
Meie missioon

Loome oma O&pilastele labi loovuse ja meile omase vaimsuse teekonna labi
kunstimaalima ning toetame sellega nende kujunemist maailmale avatud, laia
silmaringiga ja kultuuri ning loovust vaartustavateks inimesteks.

Meie visioon
Meie piiriks on kujutlusvoime ja fantaasia.

Tallinna Kunstikool on maailmale avatud haridusasutus, kus opinguteks loodud
keskkonnad véimaldavad end teostada ja taiendada nii kohapeal kui ka digitaalses
ruumis.

Kunstikooli p&hivaartused

« Usaldus. Koostdd Spetaja ja Opilase vahel saab toimuda labi usalduse ja
teineteisemoistmise.

* Loovus. Teame, et loovus saadab meid 24 tundi 66paevas, seitse paeva
nadalas ja 365 paeva aastas. Oleme nendeks kohtumisteks koolitd6 raames
valmis.

« Avatus. Oleme uudishimulikud ja avatud uutele ideedele, samuti peame
oluliseks inimestevahelist head ja mdistvat labisaamist.

+ Kohalolu. Vaartustame kohalolu ja Ghist aega, mis on plihendatud Sppimisele
ja loomingule.



Tallinna Kunstikooli lahiaastate eesmargid

Kunstikool kavandab ldhiaja tegevusi nelja suurema tegevussuuna raames:

Eesmark Moodikud Algtase Sihttase
1. Tallinna Kunstikooli . Uldine rahulolu on
. < . . Valitud . .
opilasi ja Sppetddd Opilaste tagasiside . tagasiside kusitluse
. . . S metoodikat pole )
toetab tédnapaevane ja dppetddle seni kasutatud andmetel vahemalt
labimdeldud 6ppekava, 4,5 (skaalal 0-6)

mille peamiseks on

sihiks on pakkuda Optimaalne tase on

. Oppekohtade arv 387
eelprofessionaalset PP 450
kunstiharidust.
Ametikohtade Péhiainete
2. Kunstikoolis 6petavad taituvus soovitud Opetajate Pohiainete dpetajate
Opetajatddle kvalifikatsiooniga vastavus on vastavus on 100%
plhendunud ja tootajatega 100%
vastavat erialast Rahulol
o . ) . . ahulolu on
kvalifikatsiooni omavad Tagasiside Valitud - .
: . . tagasiside kusitluse
valdkonna koolitustele jt metoodikat pole )
rofessionaalid arendustegevustele | seni kasutatud andmetel vihemalt
P ' 4,5 (skaalal 0-6)
Kunstikooliga
. , Valitud koost6od tegevate
Koostdoopartnerite . T
metoodikat pole organisatsioonide
rahulolu. seni kasutatud tagasiside on
i kasutatu i
3. Tallinna Kunstikool on d e
. - positiivne.
haridus-, kunsti- ja —
. Veebi- ja
kultuurielus oodatud ) .
. sotsiaalmeedia
ning usaldusvaarne o
v o statistika (sh .
koosté6partner. . Trend on sama Trend on sama voi
leviulatus ehk . -
VOl tousev tousev
reach, lehtede
jalgitavus ja
kilastatavus)
4. Tallinna Kunstikool on
hasti juhitud, paindliku Opetajate ja
. ) P - p jate ] . Rahulolu on
t6okorraldusega, tootajate rahulolu Valitud . e
. . . tagasiside kusitluse
lahenduste keskne ja tddkorralduse, metoodikat pole .
kaasaegne td8keskk imt i kasutatud andmetel vahemalt
d6keskkonna jm seni kasutatu
.g . . J 4,5 (skaalal 0-6)
organisatsioon ning
Opikeskkond.




Peamiste eesmarkidega seotud riskide anallits

MOJU ESINEMISE
EESMARKIDELE = TOENAOSUS
(0-6) (0-6)

MAANDAMISE

VOIMALUSED

Vajaliku kvalifikatsiooniga
Opetajate leidmine on
keeruline.

Sihitud ja pohjalik
varbamisprotsessi
kavandamine,
sisseelamist toetavad
tegevused,
organisatsioonikultuuri
toetamine.

Killustuv toé6korraldus ei
voimalda arendusi ja
uuendusi soovitud viisil
ellu viia.

Pikema aja vaates toimuv
koormuste ja graafikute
kavandamine, Uhiste
arutelude ja protsesside
jaoks aja planeerimine.

Tehnoloogia
kasutamisega seotud
torked.

Pidev kasutajatelt
tagasiside kogumine,
kooli tehnilise
kompetentsi hoidmine ja
arendamine.

Rahastusmudeliga
seotud keerukused
kulude katmisel.

Susteemne kulude ja
tulude planeerimine,
koostddvoimekuse
arendamine,




Arengukava seosed arengustrateegiaga Tallinn 2035

Kunstikooli arengukava eesmarkide seosed arengustrateegias Tallinn 20353
kirjeldatud hariduse ja noorsoot66 eesmarkidega on toodud allolevas tabelis.

Arengustrateegia eesmark
(tegevusvaldkond haridus ja noorsoot60)

Seos kunstikooli eesmarkide ja tegevusega

lga Sppija arendab endas valja parima. Kunstikooli metoodika rajaneb suures
mahus individuaalsele t66le, mis toetab iga
opilase puldlusi enda annet ja oskusi

arendada.

Oppijatel on innustav ja toetav Kunstikool pakub mitmekilgset ja

opikeskkond. loomingulist sotsiaalset dpikeskkonda, seda
nii suhtluses kaasopilaste kui ka
Opetajatega.

Noored osalevad aktiivselt Ghiskonnaelus. Kunstikooli kogukondlik tegevus toetab

kodu ja kogukonna identiteedi
téhtsustamist ja seotud vaartuste moistmist.

Olulisemad seosed valdkonna tegevusprogrammidega

Tipptasemel juhtimine. Kunstikooli jaoks on hea ja avatud
organisatsioonikultuuri hoidmine otseses
seoses loomingulise tegevuse jaoks vajaliku
keskkonna loomisega. Juhtimisega seotud
suhted ja kontaktid loovad Uhtlasi Gihe
olulise eelduse hasti toimivateks
koostodsuheteks Eestis ja valismaal.
Padev ja plihendunud &petaja. Plihendunud ja erialase kvalifikatsiooniga
dpetajad on kunstikooli eesmarkide
saavutamise olulisim eeldus. Kunstikooli
theks prioriteediks on dpetajate
arendamine ja enesetaiendus, samuti uute
Opetajate leidmine ja jarelkasv.
Inspireeriv ja uuenduslik dppimine Kuigi kunstihariduse tks oluline osa on ajast
aega tahtsal kohal olnud baasoskused,
peab kool tahtsaks uute (metoodiliste ja
tehnoloogiliste) voimaluste
tundmadppimist, katsetamist ja
kasutuselevottu.

* Arengustrateegia tervikversioon on loetav aadressil https://strateegia.tallinn.ee/.



https://strateegia.tallinn.ee/

Arengukava elluviimine

Arengukava on juhtimisdokumendina aluseks pikemaajaliste plaanide ja valikute
tegemisel ning kooli ressursside juhtimisel. Samuti toetavad arengukava eesmargid
erinevate todvaldkondade juhtimist ja sisustamist ning prioriteetide seadmist.
Eesmarkide saavutamist mojutab seejuures Tallinna linna poolse rahastamise maht ja
selle eraldamise pohimétete kujunemine.

Arengukava on Uhtlasi aluseks detailsemate tegevuskavade voi té6plaanide loomisel
ning selle elluviimist toetab olulisemate tegevuste llevaade (lisa 1). Vahemalt kord
aastas teeb Kunstikooli juhtkond Ulevaate kirjeldatud eesmarkide elluviimise seisust
ja tapsustab voi taiendab vajadusel tegevusi.

Koostaja: Mart Sults
Kooskélastanud: Tallinna Kunstikooli hoolekogu

/allkirjastatud digitaalselt/



Lisa 1 Tegevused eesmarkide elluviimiseks

Tallinna Kunstikooli eesmarkide elluviimist toetavad allolevas lilevaates sonastatud olulised tegevused. Tegevused on sdnastatud
arengukava perioodi eel ning tapsustuvad ja uuenevad elluviimise kdigus. Seejuures méjutab elluviimist ja ajakava ka see, kuidas
dnnestub luua neid eeldusi, mis ei sdltu otseselt kunstikoolist.

1. Oppetdd

Eesmark 1: Tallinna Kunstikooli 6pilasi ja 6ppetd6d toetab tdnapéevane ja labim&eldud ppekava, mille peamiseks on
sihiks on pakkuda eelprofessionaalset kunstiharidust.

Tegevused

1.1 Kvaliteetse ja labimoeldud 6ppekava
elluviimine ja uuendamine vastavalt
ajakohastamise vajadustele (samas toetudes
kunsti klassikalistele valjakujunenud
pShimotetele).

Soovitud tulemus

Kunstikooli dppetegevus on mitmekesine,
leitud on hea tasakaal klassikaliste pohiméotete
ning kaasaegsete kunstivoolude vahel.

Vastutaja

Oppejuht

NELENE

Pidev tegevus

1.2 Oppekava kunsti klassikalist osa puudutava
hoidmine ja sellega seotud teadmiste ning
oskuste kinnistamine, sh pidades silmas
rahvusvahelisi ja ajas kinnitust leidnud norme
ning praktikaid.

Kunstikool pakub tugevat ja metoodiliselt
kvaliteetset kunstivaldkonna baasharidust.

Oppejuht /
dpetajad oma
ainete raames

Pidev tegevus

1.3 Oppekava kaasaegset kunstivilja puudutava
osa arendamine, sh toetudes kunstivaljal
toimuvatele arengutele ja véljendusvormide
ulestele suundumustele.

Koolis kasitletakse kaasaegseid kunstivoole
metoodiliselt, ajakohaselt ning dialoogis
klassikaliste pohimotetega.

Oppejuht /
dpetajad oma
ainete raames

Pidev tegevus
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1.4 C)ppeainete omavaheline |&imimine,
eesmargiga luua erinevaid eeltingimusi
loovuse ja improvisatsioonioskuste
arendamiseks.

Oppeaineid labiviivad &petajad kasutavad eri
ainete vahel tekkivaid koost66voimalusi ja
sunergiat.

Oppejuht /
dpetajad oma
ainete raames

Vahekokkuvéte
Oppeaastal 2027/2028

1.5 Erinevate 6ppet6o formaatide kaasamine ja
dpivoimaluste ning -keskkondade

Kunstikooli dppekava toetub erinevates

. . : e Lt formaatides ja keskkondades toimuvale Oppejuht Pidev tegevus
mitmekesistamine (sh kiht-kihilt erinevate - v J Ppe] d
— ) dppetdole.
lisavdimaluste kaasamine).

Kool kasutab véimalikult suures mahus
1.6 Tehnoloogiliste voimaluste arendamine, sh potentsiaali, mis on loodud erinevate
tooriistade valiku laiendamine ja seotud tehnoloogiliste voimaluste kaudu (sh tehisaru Direktor Pidev tegevus
lisavaartuse kaasamine. voimaluste metoodiline ja labimdeldud
kasutamine.
1.7 Installatsioonidega seotud ainete x : . e ~
~ ST Oppekava tdieneb uute suundade, ainete ja IT koost6os Alates Sppeaastast
(valgusopetus, helidisain) valjatootamine ja .. . i
. voimalustega. Opetajatega 2027/2028
elluviimine.
Kunstikooli 6ppetddst ja maja voimalustest
v L . . saavad osa Uldhariduskoolide dpilased, kes ) )
1.8 Koost66 arendamine tldhariduskoolidega. R P Direktor Pidev tegevus
osalevad koostooprojektides voi
Uhistegevustes kunstikooliga.
1.9 Opilastelt regulaarselt tagasiside kiisimine ja |Toimub regulaarne dialoog kooli ja &pilaste .
L . o ~ . lga-aastase kusitluse
saadud andmete kaasamine dppekava vahel, kunstikool on teadlik &pilaste ootustest, Oppejuht

arendustdos.

tagasisidest ja voimalikest kitsaskohtadest.

raames

11




2. Opetajad

Eesmark 2:
professionaalid.

Tegevused

Soovitud tulemus

Vastutaja

Kunstikoolis 8petavad dpetajatddle pihendunud ja vastavat erialast kvalifikatsiooni omavad valdkonna

2.1 Opetamisoskuste taiendamine (eraldi
tahelepanuga suhtlemis- ja

Kunstikooli dpetajad osalevad regulaarselt

, , , , koolitustel ja aruteludes, mis toetavad Oppejuht Pidev tegevus
juhendamisoskustel) ning erinevate . o .
~ . dpetamis- ja suhtlusoskusi.
koosloome véimaluste edendamine.
~ ) ) v .. |Loodud on vdimalused koosloomeks, mille
2.2 Opetajate omavahelise koost6o toetamine ja . -~ , X o . . .
L . eesmargiks on 6ppeainete [6imumine ja Direktor / 6ppejuht Pidev tegevus
selle kaudu uute Spivoimaluste loomine. v
koostdo.
2.3 Tagasiside- ja hindamisoskuste arendamine, |Kunstikooli dpetajad annavad &pilastele Requlaarne
selleks vajalike tegurite Ghine selgitamine, labim&eldud ja 6pilaste arengut toetavat Direktor / dppejuht 9
N e . . arendustegevus
tapsustamine ja vajadusel uuendamine. tagasisidet.
2.4 Opetajatdt kvaliteedi toetamine, sh erineva | « . ~ - URTIN
: . , Opetajaid toetab 6ppetd6s kunstikooli sisene
tasandi tagasiside kaudu metoodikate, ) . . - ) Regulaarne
R Ll (s arutelu, kogemuste vahetamine, vabas vormis | Direktor / dppejuht
kriteeriumite jmt pohjal (Gpilastelt, _ arendustegevus
. . mentorlus jmt.
kolleegidelt jt).
2.5 Opetajatele suunatud koolitus- ja Kunstikooli dpetajatel on llevaade
arendustegevuste koordineerimine (vastavalt |olemasolevatest arendusvéimalustest ja neil on Oppejuht lga-aastase

tdiendkoolituse mahtudele), sh suurendades
ressurssi, mida saab kunstikool ise suunata.

voimalik kavandada osalemisi koolitustel jt
tegevustes.

koolitusplaani raames
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2.6 Opetajate tunnustamine ja kunstikooli raames

Kunstikool tunnustab opetajaid, kes panustavad

antava panuse markamine ning Sppetdo rikastamisel, kooli arendamisel ja Direktor Pidev tegevus
vaartustamine. esindamisel (sh naitusetegevuse kaudu).
Oppeaasta 2027/2028 jooksul tduseb Vahetshtaeq Spoeaastal
pShikohaliste Spetajate osakaal vahemalt 50% Direktor 9 °pp

2.7 Péhikohaga opetajate osakaalu t&stmine.

Opetajatest.

2027/2028

3. Koostd6 ja stindmused

Eesmark 3: Tallinna Kunstikool on haridus-, kunsti- ja kultuurielus oodatud ning usaldusvéarne koost&6partner.

Tegevused

Soovitud tulemus

Vastutaja

NELENE

3.1 Kunstikooli tegevust toetava labimdeldud,

eristuva ja isikuparase kuvandi kujundamine ja

elluviimine (toetudes sh erksale
kommunikatsioonile, simboolikale jmt).

Kunstikooli kuvand on Tallinna ja Eesti haridus-
ning kunstielus ndhtav ja tuntud.

Juhtkond*

Pidev tegevus

3.2 Kunstikool kui kohtumispaik: koolimajas
toimuvate (rendi)sindmuste vddrustamine ja
kaaskorraldus.

Kunstikool v&drustab erinevaid kontserte,
koolitusi, ajuriinnakuid jt sindmusi (arvestades

seejuures kaasaegseid tehnoloogilisi voimalusi).

Direktor

lga-aastase sindmuste
plaani raames

4 Kool juhtkonda kuuluvad kunstikooli direktor, 6ppejuht, haldusjuht.
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Kunstikooli veebileht ja (sotsiaal)meedia kanalid

3.3 Veebikommunikatsiooni elluviimine. pakuvad ajakohastatud ning llevaatlikku infot IT Pidev tegevus
kooli tegevuse kohta.
3.4 Koostdd erinevates sektorites, sh avaliku Kunstkool on hinnatud koosté6partner
sektoriga, erineva tasandi haridusasutustega, |erinevatele kunstist ja kunstiharidusest huvitatud Direktor Pidev tegevus
samuti erasektori ja vabakonnaga. organisatsioonidele ning algatustele.
- o . Kunstikool on partneriks erinevates algatustest,
3.5 Kunsti 6petamise voimaluste 16imimine R e , :
. . v ) mille sihiks on koostdd Uldhariduskoolide . . ) )
Uldharidusse toetudes koostddle erinevate N . S Direktor / dppejuht Pidev tegevus
o . dppetegevuse ja kunstikooli poolt pakutavate
koolide opetajatega. - .
voimaluste ja lisavaartuse vahel.
Labi dppeaasta toimuvad kunstikoolis erinevad
naitused. Lisaks toimub poolaastas 1-2 .
- v . . x . lga-aastase sindmuste
3.6 Regulaarse naitusetegevuse elluviimine. vaiksemat naitust koost66s partneritega Ule Oppejuht laani raames
Eesti ning iga 1-2 aasta jooksul toimub ks P
kunstikooli esindusnaitus.
3.7 Rahvusvaheliste suhete arendamine ja Kunstikool osaleb ja panustab erinevates
vorgustikutéd koordineerimine, sh nii rahvusvahelistes algatustes (sh dpetamise, i . ) )
d J (sh 6p Direktor / dppejuht Pidev tegevus

kunstikooli kui ka Tallinna linna kontaktide
kaudu.

kunstihariduse, valdkondade vaheliste algatuste
jmt teemadel).
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4. Organisatsioon

Eesmark 4:

organisatsioon ning 6pikeskkond.

Tegevused

Soovitud tulemus

Vastutaja

Tallinna Kunstikool on hasti juhitud, paindliku té6korraldusega, lahenduste keskne ja kaasaegne

NELENE

4.1 Opetajate ja todtajate tédkorraldust

Kunstikooli to6suhted ja asjaajamine on

puudutava asjaajamise korraldamine (sh L ) Direktor Pidev tegevus
N L . labipaistev ning korrektne.
ametijuhendid jmt dokumentatsioon).
e L Kunstikool hoiab regulaarselt thendust
4.2 Jarjepideva suhtluse ja koost66 hoidmine 9 . o _ . .
lapsevanematega, sh erineval viisil toimuva Direktor / dppejuht Pidev tegevus
lapsevanematega. . e .
infovahetuse, tagasisidekusitluste jmt kaudu.
. Kunstikool kogub regulaarselt dpetajate ja
4.3 Opetajate ja to6tajate regulaarselt e 9P Teg petajate Js . . .
. e t6Gtajate tagasisidet ja ettepanekuid kool Direktor / dppejuht /| lga-aastase kisitluse
toimuvate tagasisidekUsitluste e .
tootingimuste, tegevuse ning T raames

korraldamine.

arendusvdimaluste kohta.

4.4 Kunstikooli eelarve ja majandustegevuse
koordineerimine ja korraldamine.

Kunstikoolile on tagatud kokku lepitud
dppekava elluviimiseks vajalikud ressursid.

Direktor / haldusjuht

Pidev tegevus

4.5 Oppetddks vajalike tédvahendite (sh
digitehnoloogia) hankimine, mis voimaldab
kunstikoolil ajaga kaasas kaia ja tuleviku
proovikivideks valmis olla.

Kunstikooli tegevust toetavad erinevad
kaasaegsed toovahendid.

Direktor / haldusjuht

Pidev tegevus
vastavalt eelarvelistele
vdimalustele

4.6 Erinevatesse valdkondadesse kuuluvate
projektide algatamine ja elluviimine ning
selle kaudu mh Spetajatele lisavéimaluste
pakkumine.

Kunstikool osaleb projektides ja algatustes, mis
panustavad kooli ppetegevusse ja/voi avavad
taiendavaid voimalusi Spilaste voi Spetajate
loometegevuses.

Juhtkond

Pidev tegevus
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