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Teema: T60 tasustamine ajavahemikus marts-aprill 2020, t66le votmine ja puhkuste korraldamine
riigis kehtestatud eriolukorra ajal

1. Tootasustamise uldsatted
Vastavalt linna kriisikomisjoni 15. martsi 2020 otsusele ja seoses riigis kehtestatud eriolukorraga
séilitatakse linna to6tajatele maértsis ja aprillis tookohad ning to6tasu ei vahendata. See tdhendab,
et tootajatele jatkatakse senise palga maksmist 1. martsist kuni 30. aprillini 2020.

1.1. Tootajad, kes teevad kaugtood
Kaugtdo on tdismahus to66 tegemine valjaspool t60 tegemise asukohta. Kaugtdo on vdimalik téodel,
kus to6taja fldsiline kohalolek toédulesannete taitmiseks t66 tegemise asukohas ei ole ilmtingimata
vajalik. Igal esmaspdeval lepivad vahetu juht ja to6taja kokku kaugtool téidetavad tlesanded.
Kaugtoo tegemise ajal makstakse tootajatele senist palka. Juhul kui t06taja saab pusilisatasu,
jatkatakse selle maksmist. Kaugtood tegemine otsustatakse koost0s asutuse juhiga.

1.2. Tootajad, kellele pole t66d anda
Tootajatele, kes ei saa teha t60d kaugtoona ega tootada todkohal, jatkatakse senise palga maksmist.
Need tdotajad tuleb maérkida tdoajatabelisse kui tdolt puudujad, puudumise liigiga ,,lubatud
puudumine tootasuga™ (Y/ litk 0180). Asutused, kes on eriolukorra ajal suletud, loetakse tldjuhul
nende hulka, kus tootajatel t66d ei ole.

1.3. Tootajad, kelle t66 on oluliselt vahenenud
Tootajatele, kelle t60 on oluliselt vahenenud, jatkatakse senise palga maksmist.

1.4.  Karantiinis olevad to6tajad
Tootajate, kes peavad vélisriigist saabumise jargselt olema 14 kp karantiinis ja kes ei saa teha
kaugttod, tasustamine toimub analoogiliselt téotajatega, kellele t66d anda ei ole.

1.5. Toovoimetuslehel olevad todtajad
Maértsist maini havitab riik té6taja esimesed kolm haiguspéeva kdikide toovdimetuslehtede osas.
Haiguspéevade sisestamise osas to6ajatabeli taitmisel midagi ei muutu.

1.6. Tootajad, kes teevad asendustdod, 66t66d, tletunnitodd
Asendustasu makstakse, Gletunnitéd ning 06t60 hivitatakse vastavalt kehtivale korrale. N&dala
jooksul tehtud ule- ja 66tunnid kuupéeva ja kellaajalise tdpsusega (v.a summeeritud t06aja
arvestuse korral) edastab to6taja vahetu juht oma asutuse/liksuse todajatabeli taitjale, kes sisestab
tunnid tobajatabelisse iga jargmise nédala esmaspéevaks. Juht peab tagama arvestuse tehtud
toollesannete osas t06tajate kaupa.

1.7. Tootajad, kes on ndus tegema teist t66d
Teise t60 tegemiseks on vaja tootaja ndusolekut. Juhul kui tootaja teeb teist to0d samas voi teises
linna asutuses, séilitatakse tema senine pdhipalk. Senine pdhipalk séilitatakse ka juhul kui teise t60
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palk on to6taja senisest palgast madalam. Palka maksab ja to6ajatabelit taidab asutus, kust tootaja
teisele to0le suunatakse.

Teisele to6le suunamisel tuleb tootajale tagada tootervishoiu ja tééohutuse nduetele vastavad
tootingimused. Tootajaga labirddkimisel tuleb arvestada, kas ta kuulub riskirihma.

Lisa: osapoolte vaheline kokkuleppe tulpvorm

1.8. Palgatbusud ja tasustamine tulemusliku t60 eest
Eriolukorra ajal on kiilmutatud kdik planeeritud palgatdusud. Peale eriolukorra Idppemist otsustab
edasised palgatdusud linnavalitsus. Eriolukorra ajal on tulemustasude ja preemiate maksmine
peatatud.

~19.  Todtajate varbamine
Uldine p6himdte on, et uus tootaja voetakse toole hadavajadusel. Hadavajadust hindab asutuse juht.
Soovitus on uusi tootajaid to6le votta voimalusel alates 10.maist.

2. Asutused, kes teenivad omatulu
Omatulu teenivate asutuste omatulu alatditmine ei mojuta hetkel nende asutuste kulude taitmist,
kulueelarve on koikidel asutustel kinnitatud kogu aastaks. See tahendab, et nende asutuste
tootajatele kehtivad koik Glaltoodud to6tasu maksmise reeglid. Omatulude alatéitmisest tulenevad
mdjud vaadatakse tle ning tehakse vastavad otsused lisaeelarvega.

3. Puhkuse kasutamine
Uldine pdhimdte on, et juhid eriolukorra kehtivuse ajal puhkust ei vota. Teiste todtajate puhkuste
kasutamine on vahetu juhi otsus ja vastutus — tuleb kaaluda, kas td6tajat saab lubada eriolukorras
puhkusele.
Paljudel asutustel on puhkuse ajakava kdesolevaks aastaks kinnitatud (seadusest tulenevalt peab
ajakava olema kinnitatud 31.03-ks). Ajakavas olevat to6taja puhkust on té6andjal véimalik muuta
(katkestada voi edasi liikata) ettendgematu olulise tookorralduse h&ddavajaduse tottu, eelkbige kahju
tekkimise arahoidmiseks. Ajakava puhkuste muutmisel tuleb linnat66taja portaalis (LTP) muuta
ajakava puhkusetaotlus.
Juhul kui asutusel on puhkuse ajakava kinnitamata, saab juht ajakava koostamisel arvestada
tootajate puhkusele lubamisel praegust kriisiolukorda. Puhkuste ajakava tuleb kinnitada mértsikuu
I6puks nendel, kellel ajakava on veel kinnitamata.

4. Teenuse eest tasumine (VOS lepingud)
Kui teenust VOS lepingu alusel reaalselt ei osutatud, puudub alus tasu maksmiseks. Teenuse eest
tasutakse ulatuses, milles teenust osutati. Tasu osutatud teenuse eest makstakse vélja akti/aruande
alusel, kus kajastatakse t66de osutamine kokkulepitud perioodil, sealhulgas t66de osutamine muus
vormis (nditeks kui treening viidi 18bi videotreeninguna, vms).



