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TALLINNA KUNSTIKOOLI ARENGUKAVA
Aastatel 2016 - 2020

I SISSEJUHATUS

Tallinna Kunstikooli arengukava on dokument, mis méérab dppeasutuse arendamise pdhisuunad,
valdkonnad ja tegevuskava viieks aastaks ning arengukava uuendamise korra.

Tallinna Kunstikooli (edaspidi kunstikooli) arengukava 1dhtub Tallinna Kunstikooli
pohimédidrusest ja Tallinna Linna huvihariduse arengukavast.

Arengukava viiakse ellu kunstikooli tdotajate, Opilaste, lapsevanemate, hoolekogu ja Tallinna

Haridusameti koostdo tulemusena.

II ENESEMAARATLUS

Tallinna Kunstikool on munitsipaalhuvikool, mis annab lastele ja noortele siistemaatilist
kunstiharidust. Kunstikool pakub voimalusi loominguliseks eneseviljenduseks, kunstialaste
teadmiste ja oskuste omandamiseks ning isiksuse arendamiseks.

Tallinna Kunstikooli eesmérgiks on kaasaegse kunstialase huvihariduse andmine, mis tugineb
visuaalkultuuri pdohivéirtustele ja avatusele kaasaaegses kunstielus toimuvale. Kunstikooli
oppetegevuse aluseks on Tallinna Kunstikooli Oppekava. Kunstikool nédeb jargmisel
arenguperioodil ette oma pdhiliste tegevussuundade jatkamist.

Tallinna Kunstikool teeb koostddd teiste linna kultuuriasutustega, Eesti Kunstimuuseumiga,

Tallinna Kunstihoonega ja paljude teiste organisatsioonidega.



111 MISSIOON

Kunstikooli missiooniks on kasvatada teadmishimulisi ja séravaid noori, kes on omandanud
véartuslikke kogemusi kunstivaldkonnas.

Kool toetab harmoonilise ja kaasaegses kunstikultuuris orienteeruva inimese kujunemist. Kool
on orienteeritud humanistlikele véértustele ja toetab oma tegevusega loovust ning

kultuurivairtusi hindava ithiskonna arengut.

IV VISIOON

Tallinna Kunstikool on arenenud organisatsioonikultuuriga tunnustatud ja konkurentsivoimeline
noorte kunstihariduskeskus, milles Opilastele ja Opetajatele on loodud kaasaegne Opi- ja
tookeskkond ja kus valitsevad Oppimist ja Opetamist soodustavad vastastikused suhted ning

rakendatakse kaasaegseid juhtimispdhimdtteid ja paindlikku dppetegevuse korraldust.

V VAARTUSED

Kunstikool peab oma tegevuses oluliseks ldhtumist jargmistest véadrtustest:

= kultuuriline jirjepidevus;

= avatus, positiivne ellusuhtumine ja koostéovalmidus;

* individuaalne aktiivsus ja initsiatiivi avaldamine;

= sdbralikkus, mdistvus, sallivus ja hoolivus;

= korrektsus ja tipsus toOsuhetes ning kolleegidega arvestamine;

* isamaalisus ja teiste kultuuride, rahvaste, ritkide vairtustamine

VI AJALUGU, HETKEOLUKORD JA ARENGUEELDUSED

Tallinna Kunstikool on 1975. aastal loodud huvikool, mis kandis kuni 1991. aastani Tallinna
Laste Kunstikooli nime. Oppeasutus on kujunenud oluliseks siistemaatilist kunstialast
huviharidust andvaks kooliks Tallinnas.

Tallinna Kunstikool (registreeritud 03.11.2000 riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutuste riiklikus
registris, registrikood 75016177) todtab Tallinna Haridusameti hallatavas koolihoones Tallinnas,

Kevade tn 4, mis on vdetud ajaloomilestisena riikliku kaitse alla.



Kapitaalremondi kdigus 1981-1982 kohandati ehitis vastavaks huvialakoolile esitatavatele
ndudmistele ja kunstikooli vajadustele. Kool kasutab hoonet tervikuna. 1997. aastal alustati
ettevalmistusi ulatuslikuks kapitaalremondiks. Aastatel 2001 - 2002 investeeriti koolimaja
renoveerimisse 3 miljonit krooni, mis vdimaldas ehitise rekonstrueerida arvestades kaasaegsele
huvialaharidusele esitatavaid tingimusi ja standardeid ning kasutades dppeasutustele sobivaid
materjale ja tehnoloogiaid. Samal ajal on piititud sdilitada ajaloolise hoone kultuurivdirtuslik
ilme.

2011 ja 2012 aastal on tehtud jooksvat remonti kooli katuse ja ventilatsiooni parendamiseks,
kooli due on ehitatud véike jalgrataste parkla, ehitatud juurde ja parandatud nditusevalgustust
kooli fuajees ja saalides. 2012. aastal ehitati koolis vilja teavitussiisteem, mis vdimaldab anda
hdire voi kutsungi signaali koikidel korrustel ning mille kolarite kaudu saab juhtpuldist
mikrofoni abil ka teavitusi edasi anda. Kooli katab 2013. aastal vélja ehitatud WIFI vork. 2013.
aastal on paigaldatud vélisuksele ldbipddsukontrollisiisteem. Uuendatud on paljud
avariivdljapddsude turvavalgustid. 2014. aastal on keraamikaklassi ehitatud savikoguja, mis ei
lase savil dravoolutorusid ummistada. Kooli saali porand on 2014. aastal kaks korda lihvitud
ning lakitud. Lisaks on saali kdrval asutavate klasside ette tellitud poranda kaitsmiseks suured
porivaibad. Regulaarselt on tellitud linoleumkattega podrandate silivapuhastust ning vahaga

poonimist. 2015. aastal on alustatud aula vaheuste ja —akende renoveerimist.

Koolil on omaette maa-ala 1244 m2. Hoone tildpind on 1580 m? ja kubatuur 6446 m?>.
Kunstikoolil on suur aia-ala, mida on sobiva ilmaga vdimalik kasutada oppetdd ldbiviimiseks,
samuti abihoone. Koolihoone paiknemine, haljastus ja suured puitpakettaknad tagavad
opperuumide optimaalse loomuliku valgustuse. Majas on 35 ruumi, sh. 2 joonistus-, 4 maali-, 2
kompositsiooni- ja 2 skulptuuriklassi, samuti graafika-, keraamika-, foto- ning kaks kunstiajaloo
klassi. Ko&ik klassiruumid on varustatud veega (valamud) ja korgendatud nduetele vastava
valgustusega. Koolil on Opetajate tuba, 2 majandusruumi, dppevahendite hoidla, fondiruum,
paberi ladu, tualettruumid poistele ja tiidrukutele. Administratsiooni kdsutuses on direktori ja
tema asetditja kabinetid (kantselei) ning majandusjuhataja kabinet. Niitusetegevuseks on

kasutusel aula ning fuajee-galerii.

Erilist tdhelepanu on pdodratud ruumide valgustusele, mis on teostatud kunstikooli vajadusi
arvestava eriprojekti alusel. Saalides ja galeriis on vidlja echitatud spetsiaalvalgustus
nditusetegevuse, seminaride ja konverentside ldbiviimiseks.

Kool on varustatud tuletdrje- ja valvesignalisatsiooniga (AS G4S).



Koolihoonet on sobiv kasutada erinevate koolituste, rahvusvaheliste, vabariiklike voi
iilelinnaliste kunstiharidusiirituste (seminarid, ainevoistlused, nditused) ldbiviimiseks.

Tallinna Kunstikooli kdik dpetajad on korgharidusega spetsialistid, kellest enamus on lopetanud
Eesti Kunstiakadeemia erinevatel erialadel. Kdik dpetajad on ldbinud pedagoogilise koolituse.
68% Opetajatest on naised, 31% Opetajatest on mehed. Tallinna Kunstikooli Opetajate
ametijargud 2015/2016 Oppeaasta seisuga on jargmised: 5 vanemdpetajat ja 12 dpetajat. Koik
Opetajad ja kooli todtajad on ldbinud tervisekaitse ja esmaabikoolituse 2014. aasta aprillis.
Kunstikoolil on piisivad traditsioonid: joulupidu, kooli-sisene joulukaardikonkurss, diplomitodde
kaitsmised ja l10puaktus, suve- ja linnapraktika laagrid, suvepraktika t66de nditused, Oppe-
ekskursioonid Euroopasse, kooli 16pusdrmuste véljaandmine. Seoses kooli 40. juubeliga 2015.a
toimusid juubelikonverents, vilistlaste kokkutulek ja juubelinditused.

Vilistlaste osalus koolielus véljendub kokkutulekutes, perekondlikus jirjepidevuses ja otseses

toetuses koolile. Paljud meie vilistlased todtavad voi on todtanud ka kunstikooli dpetajatena.

VII ULDEESMARGID

1. Kunstikooli dppekava kaasajastamine ja elluviimine.

2. Oppekasvatustegevuse vastavuse tagamine huvialakooli seadusele ja Oppeasutuse
pohimédaruses fikseeritud eesmirkidele.

Riihma- ja ainetddkavade koostamine dpilase eakohasusest ldhtuvalt.

Laste ja noorte kunstiande avastamine ja selle avaldumisvdimaluste mitmekesistamine.

Opilaste loovuse, intellektuaalse uudishimu ja positiivse ellusuhtumise toetamine.

AN

Opilaste suunamine ja abistamine kunstilise tegevuse mdtestamisel, tulemuslike todvotete

omandamisel, sotsiaalse vastutuse ja enesedistsipliini kujundamisel.

7. Opilaste t66- ja puhketingimuste parandamine.

8. Kaasaegsete Oppevahendite ja meetodite rakendamine dppetdos.

9. Oppe-ekskursioonide ja  giidiga muuseumikiilastuste  korraldamine kunsti- ja
arhitektuurivéartuste tutvustamiseks dpilastele.

10. Voimaluste loomine dpetajatele oma eriala sisuliseks arendamiseks ja eneseteostuseks.

11. Opetajate ja Opilaste t66- ja puhketingimuste parandamine vastavalt majanduslikele
vOimalustele.

12. Motivatsioonilirituste korraldamine kooli kollektiivile (véljasdidukoolitused, loengud)

vastavalt majanduslikele vdimalustele.



13. Osalemine iileriigilistes ning rahvusvahelistes kunstiharidusprojektides.

VIII PRIORITEETSED TEGEVUSVALDKONNAD

1. Siistemaatilise kunstikooli dppekavast ldhtuva eelprofessionaalse kunstihariduse
andmine.

2. Valikainete programmi mitmekesistamine koos vastavate ainekavade loomisega.
Valikainete klasside jatkuv kaasajastamine ja sisustamine.

3. Opilaste ja dpetajate loometdd tutvustamine visuaalse kultuuri erinevates valdkondades.
Naituste, kursuste ja seminaride korraldamine.

4. Opilaste konkursitddde juhendamine ja konkursside korraldamine ning osalemine

kunstiprojektides.

IX OPPEKASVATUSTOO

Tallinna Kunstikooli esialgse dppekava koostamist alustati 2005. aastal. Ainekavad valmisid
2005. aasta 1opuks. 2008. aastal lisati ainekavad Eesti Hariduse Infosiisteemi EHIS. 2013-2014
kaasajastati Kunstikooli dppekava ning 2015 aastal lisati muudetud Oppekava Eesti Hariduse
Infosiisteemi EHIS. Opilastel on lisaks pdhiainetele vdimalik dppida valikaineid ning osaleda
erinevates projektides. Praktilises Oppekasvatustods toetutakse erinevate Opetajate poolt
katsetatud {iilesannetele ja -meetoditele, mis vdimaldab luua optimaalse Oppekava mudeli.
Rithmade té6kavade koostamise aluseks on kunstikooli ainekavad.

Oppeasutuse eelis on paiknemine kesklinnas, mistdttu on vdimalikud tihedad kontaktid teiste
kunstiinstitutsioonidega. Néituste kiilastamine on Oppetdd lahutamatu osa. Suurematele
néitustele Eesti Arhitektuurimuuseumis, Eesti Kunstimuuseumis ja Kunstihoones tellitakse
ekskursioone. Pikemaid Oppe-ekskursioone korraldatakse Helsingisse, Riiga, Stockholmi ja
Peterburi — need on 1-3-pdevased reisid spetsiaalsete niituste ja suuremate muuseumide
viljapanekute tutvustamiseks Opilastele. Oppe-ekskursioone on korraldatud ka kaugematesse
paikadesse — Hispaaniasse, Inglismaale, Prantsusmaale jne.

Oppekasvatustdd peab tagama kunstikooli 15petajate hea orienteerumise kunsti valdkonnas ning
kogemuse ja oskuse ennast kujutava kunsti kaudu véljendada.

Selle saavutamiseks seatakse eesmargiks:
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Tdiendada kunstikooli koolitusmudelit vastavalt iihiskonna muutuvatele vajadustele ja
tehnoloogia arengule ning majanduslikele voimalustele.

Siilitada tasakaalustatuse ja siisteemsuse pdhimdte dppetdos.

Jétkatakse t60d olemasoleva hindamiste korra parendamisel.

Mitmekesistada  dppeprotsessi, rakendada aktiivOppemeetodeid, kasutada Oppetdod
nditlikustamiseks kaasaegseid infotehnoloogiavahendeid, koostada jdtkuvalt kaasaegseks
koolituseks vajalikke dppematerjale.

Taiustada dpperithmade tdituvuse kontrolli ja leida viljalangevuse pdhjused.

Korraldada rahulolukiisitlus ja analiiiisida tagasisidet.

Téiustada Opilaste tunnustamisstiisteemi.

Soodustada dpilaste osalemist konkursi- ja néditusetegevuses.



Nr |Ulesanded ja projektid 2016 (2017 |2018 (2019 |2020 |rahastamine vastutaja

1. |Vajalike jooksvate X X X X x |eelarve direktor,
oppekavamuudatuse koostamine oppealajuhataja,
ja kinnitamine. oppendukogu.

2. | Opilaste ja koolitddtajate X x |eelarve oppealajuhataja,
tunnustamise korra oppendukogu,
iimbervaatamine. direktor

3. |Muuseumikiilastuste X X X X x |eelarve, dpetajad, kooli
organiseerimine (voimalusel lapsevanemad, |juhtkond
giidiga ekskursioonid), koost6o projektitoetused
Eesti Kunstimuuseumi, Tallinna
Kunstihoonega jt.

4. |Taiustada opperiihmade tdituvuse X X X X x |eelarve oppealajuhataja,
kontrolli ja leida véljalangevuse Opetajad
pohjused.

5. |Kaasaegsete dppevahendite, X X X X x |eelarve, direktor,
tehnika ja inventari kasutuselevott projektitoetused | Oppealajuhataja,
ja sellealane véljadpe. Opetajad

6. |Igal aastal viiakse 14bi X X X X x |eelarve, direktor,
oppeekskursioon Ladne- lapsevanemad  |Oppealajuhataja,
Euroopasse, 1 ekskursiooni majandusjuhataja,
Helsingisse, Riiga vdi Peterburi, Opetajad
voimalusel 1-3 dppereisi
erinevatesse Eesti paikadesse.

7. | Oppepraktikalaagrite X X X X x |eelarve, direktor,
organiseerimine ja ldbiviimine lapsevanemad |Oppealajuhataja,
véljaspool Tallinna. Igal aastal 4-5 riihmajuhendajad

erinevat paika.




X NAITUSE- JA KONKURSITEGEVUS

Konkursitulemuste alusel voib kunstikooli taset pidada rahvusvaheliselt korgelt tunnustatuks.
Opetajatel ja dpilastel on olemas info kiiimasolevate kunstivdistluste kohta, millest igaiiks saab
teha valiku ning Opilased vdivad soovi korral osaleda konkurssidel ka individuaalselt. Info
kunstikonkursside kohta jagavad Opetajatele ja Opilastele Oppealajuhataja ja sekretir.

Konkursside véljaprinditud info pannakse vilja dpetajate toa stendile ja dpilaste stendile.

Koolisisesed néitused toimuvad pidevalt, keskmiselt iiks niitus kuus. Korraldatakse ka
kunstikooli Opetajate niitusi, et Opilased tutvuksid oma Opetajate erialase tegevusega. Lisaks
sellele korraldatakse vélisnditusi. Seoses loputodde kaitsmistega on juunis kogu majas
eksponeeritud 16putddd. Seoses suvepraktikatega toimuvad néitused praktikakohtades — need on

alati leidnud kohaliku elanikkonna sooja vastuvotu.

Vastavalt ndituseplaanile korraldatakse koolivdliseid ndituseid keskmiselt kaks korda aastas.
Kunstikool on avatud mitmesugustele koostdd vdimalustele ndituste ja disainiiilesannete osas,
mida teised organisatsioonid meile pakuvad.

Niéituste korraldamine ja osavott konkurssidest on kooli liheks tegevuseks, mis kajastab histi
oppeprotsessi diinaamikat ning annab tagasisidet piistitatud eesmérkide saavutamise kohta.
Koolisiseste niituste kaudu dpivad noored tddde eksponeerimise tehnikaid ja néituse kujundamise

pohitddesid.

Kunstikool peab vajalikuks:

1. Tutvustada avalikkusele kooli loomingulise tegevuse erinevaid aspekte.

2. Kasutada olemasolevaid ja leida uusi ekspositsiooniruume, otsida muid vdimalusi dpilaste toode
tutvustamiseks avalikkusele.

3. Kasutada rahvusvahelisi ja vabariiklikke konkursse oma dpilaste loomingu tutvustamiseks.

4. Kaisitleda koolisiseseid nditusi oppetdd osana, mille kaudu Opitakse toode vormistamist,
eksponeerimist, tutvustamist, analiiiisi jms.

5. Korraldada suur iilevaatenditus kooli siinnipdeval 2020. aastal



Nr

Ulesanded ja projektid

2016

2017

2018

2019

2020

rahastamine

vastutaja

Naéitused kunstikooli fuajees
toimuvad regulaarselt kord
kuus.

Iga Opetaja vdi Opetajate
toogrupp korraldab
Oppeaastas iihe ndituse oma
majas ja voimalusel iihe

ndituse valjaspool kooli.

eelarve

Opetajad

Vormidpetuse ililevaatenditus
koos kooli siinnipdeva

iildnditusega 2020 aastal.

eelarve

Opetajad

Maali iilevaatendituse

korraldamine oma koolis.

eelarve

maali Opetajad

Kompositsiooni
tlevaatendituse korraldamine

oma koolis.

eelarve

kompositsiooni

Opetajad

Suvepraktika
iilevaatenditused
suvepraktika kohtades ja

oma koolis.

eelarve

Opetajad,

opilased

TKK joulukaardi konkursi
organiseerimine, parima
kaardi valik, triikk ja
saatmine. Kunstikooli
kalendri jaoks Opilastoode
valimine. Kalendri

kujundamine ja triikkkimine.

eelarve

oppealajuhataja,

Opetajad




7. |Opilaste osalemine eelarve dpetajad,
kunstikonkurssidel: todde Oppealajuhataja,
saatmine orienteeruvalt sekretér
kolmele Eesti-sisesele ja
neljale rahvusvahelisele
konkursile dppeaastas.

8. |Osalemine Eesti Eesti Kunsti- |0ppealajuhataja,
Kunstihariduse Uhingu poolt %Eﬁiiglglse Opetajad
korraldatava
tildhariduskoolide
kunstidpetuse ainevdistluse
organiseerimises, (sh nditus
ja Ziiriis osalemine).

9. |Tallinna Kunstikooli 45. eelarve dpetajad, kooli
aastapdeva ndituse juhtkond
korraldamine.

10. |Koostdoprojekt Lasnamée eelarve, Opetajad,
Muusikakooliga projekti- Oppealajuhataja
improvisatsioonilise toetused
loomingu alal.

11. |Koostdo Tallinna Tallinna dpetajad, kooli
Soroptimistide Klubiga. Soroptimistide | juhtkond

Klubi
XI ARENDUSTEGEVUS

Pohitaotluseks on tegevuse mitmekesisus, avatus, tulemuslikkus. Selle saavutamiseks kunstikool:

. Arendab vilja hea loomingulise t66- ja dpikeskkonna.
Madratleb prioriteetse arengusuunana materiaalse baasi

dppevahendite ja —sisseseade kaasajastamise.

Jatkab kooli tegevuse ja Opilaste loomingu tutvustamist kooli kodulehel.

pideva uuendamise ning

Algatab uue kooli tutvustava triikise kujundamise ja triikkimise kooli 45. aastapdevaks.

10
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Toetab dpetajate professionaalset arengut.

Parandab pedagoogilise ettevalmistustdo tingimusi.

Votab osa kunstialastest rahvusvahelistest projektidest.

Vilistlaskonverentsi korraldamine, iilevaatendituse tegemine ja triikise vdljaandmine kooli

45. stinnipdeva tdhistamise raames.

Nr

Ulesanded ja
projektid

2016

2017

2018

2019

2020

rahastamine

vastutaja

Suhtlemine
avalikkusega —
teavitamine
kunstikooli

pohisiindmustest.

eelarve

direktor,
oppealajuhataja,

sekretir

Koostdo teiste oma
valdkonna
institutsioonidega
(EKA, EKM,
Tallinna
Kunstihoone, Tartu
Kodrgem Kunstikool,

Eesti Kunstnike Liit
jb).

eelarve,

projektitoetused

Opetajad, kooli
juhtkond

Interneti
kodulehekiilje
uuendamine ja

haldamise

organiseerimine.

eelarve

direktor
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4. |Kooli rekvisiitide X X eelarve kooli juhtkond
(kirjaplank, tunnistus,
kiituskiri, opilaspilet
jne) uuendamine ja

trukkimise tellimine.

5. |Kunstikooli 45. x |eelarve, direktor,
aastapdeva pidustuste voimalusel: oppealajuhataja,
organiseerimine projekti-jm majandusjuhataja,
Opilastele, toetused sekretir, Opetajad

vilistlastele ja kooli

koostddpartneritele.
6. |Opilastddde X X eelarve oppealajuhataja,
sihipdrase sdilitamise Opetajad

ja arhiveerimise

pohimdtete

véljatddtamine.

XII OPILASKOND

Opilaste arv Tallinna Kunstikoolis 2015. aasta septembri seisuga on 327 dpilast, neist 16% on
poisid ja 84% tiidrukud. Arvestades viimaste aastate piisivalt korget haridusndudlust aga ka
kunstikooli ruumiprogrammi, prognoosib kunstikool vaatamata negatiivsetele demograafilistele

tendentsidele Opilaste arvuks ldhiaastateks 250-350 dpilast ja dpperithmade arvuks 20-26.

Opilasinitsiatiiv avaldub kunstikoolis eelkdige libi iihisiirituste ja -projektide ning loomingulise

eneseviljenduse vahendusel.
Kunstikool taotleb Opilastele positiivse ja aktiveeritud, kuid pingevaba vaimse atmosfairi

kujunemist ning eneseteostuse voOimaluste loomist. Oluliseks on muutumas Jpilaste

motivatsiooni suurendavate votete teadlikum ja slisteemsem kasutamine.
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Selleks kunstikool:

1. Toetab dpilaskonnast lahtuvaid ettepanekuid dppetdo ja opilaselu korraldamisel.

2. Taotleb koostods EV Kultuuriministeeriumi, Tallinna linna ja Eesti Kunstimuuseumi ning
teiste riigi kultuuriasutustega kunstikooli dpilastele soodustuste kehtestamist muuseumide ja
galeriide kiilastamisel dppetdd eesmaérgil.

3. Piitiab leida uusi vdimalusi dppepraktikate rahastamiseks 1ébi projektide.

4. Lahtub opilasekesksuse pohimdttest, kus Opilaste huvid ja initsiatiiv on védrtustatud ning
otsuste langetamisel arvestatud.

Nr | Ulesanded ja projektid |2016/2017|2018|2019|2020 | rahastamine | vastutaja

1. | Arvamuskiisitluse X X x |eelarve direktor
véljatddtamine ja
labiviimine Opilaste
hulgas.

2. | Vajadusel opperiihmade X X X X x |eelarve oppendukogu
suuruse reguleerimise ja
Opilaste iihest rithmast
teise liikkumise pohimdtete
véljatodtamine.

3. |Leida uusi vdimalusi X X X X X |projektid, juhtkond, opetajad
oppepraktikate eelarve

rahastamiseks l4bi

erinevate projektide.
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XIII PERSONAL, KOOLITUS JA JUHTIMINE

Jargmisel arenguperioodil keskendutakse oppekasvatustegevuse jérjepidevusele,
tulemuslikkusele ja Oppedistsipliini siivendamisele. To6tamine dppekava jt normdokumentide
alusel nduab pidevat dppeprotsessi korraldamist ja regulaarset tagasisidet Opetajatelt. Kooli
juhtkonna {tilesandeks on riihmajuhendajate ja ainedpetajate tegevuse koordineerimine ning
taienduskoolituste organiseerimine vastavalt voimalustele.

Eesmairgiks on asjatundlik Opetajaskond ning korge organisatsioonikultuuriga haridusasutus.

Selleni joudmiseks kunstikool:

1. Vaatab 1dbi juhtimis- ja administreerimisskeemid toomahu ja kvalifikatsiooni seisukohalt,
tdpsustab tootajate lilesandeid ja nende tditmise tingimusi ja ndudeid, vajadusel uuendades
tootajate ametijuhendid.

2. Toetab vdimalusel todtajate erialast tdiendkoolitust.

3. Toetab laagrikasvatajate koolituse ldbiviimist kunstikooli dpetajatele.

4. Jétkab kunstikooli organisatsioonikultuuri arendamist, sh administratiiv-personali koolitust.

5. Téiustab kunstikooli iihtset teavitus- ja aruandlussiisteemi.

Nr | Ulesanded ja projektid 2016 (2017|2018 /2019 (2020 rahastamine | vastutaja

1. | Tootajate ametijuhendite X X eelarve direktor,
uuendamine. dppealajuhataja
2. |IT-alane koolitus. Sealhulgas| x X X eelarve; Opetajad,
IT esitlusvahendite paremale projektid, sekretir, kooli
kasutamisele suunatud mis pakuvad |juhtkond,
koolitus. voimalusi majandusjuhataja
tasuta
koolitusteks
3. |Pedagoogiline ja erialane X X X X x |eelarve; Opetajad
koolitus. projektid,

mis pakuvad
vOimalusi
tasuta

koolitusteks
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4. |Koolitus algkooli dpilaste X X eelarve oppealajuhataja,

loovuse ja kunstidpetuse Opetajad
teemadel.
5. |Laagrikasvatajate ja —juhtide | x X X X X |eelarve oppealajuhataja

koolituste tellimine vastavalt

vajadusele.

6. |Dokumendihalduse X X X |eelarve sekretir
jatkukursused.

7. | Esmaabikoolituse jitkukursus. X X |eelarve juhtkond,

Opetajad

XIV TOOKESKKOND, TURVALISUS JA RUUMIPROGRAMM

Kunstikooli hoone remont on toimunud etappidena pikema perioodi viltel. Siiski on sdilinud
mitmed probleemid, mille lahendamisest sdltub hoone efektiivne kasutamine. Neist olulisemad
on keskkiittesiisteemi amortisatsioon, vajadus renoveerida tualettruumid, varustada kdik klassid
sooja veega, renoveerida saali vaheuksed ja —aknad, ventilatsiooni véljachitamine.

Turvalisuse suurendamiseks on koolimajas 2012 aastal vélja ehitatud iilekooliline
teavitussiisteem héire andmiseks ning ohuolukorrast informeerimiseks koolis. Paigaldatud on
valvekaamerad saalide ning vilisukse jdlgimiseks. 2013. aastal on vilja ehitatud vélisuksele

labipddsukontrollististeem.

Eesmaérgiks on tdnapdeva nduetele vastava Oppe- ja tookeskkonna viljaarendamine. Jargmisel

arenguperioodil kunstikool:

1. Arendab edasi funktsionaalset ruumiprogrammi, arvestades dppekasvatustegevuse muutunud
vajadustega.

Renoveerib ajaloolise vairtusega aula siseaknad.

Renoveerib ajaloolise vairtusega aula liihtrid.

Virvib koolimaja tdnavapoolse fassaadi.

Ehitab aulas vilja helivdimendussiisteemi aktuste ja tirituste paremaks ldbiviimiseks.

Otsib véimalusi maja vundamendi hiidroisolatsiooni parandamiseks.

AL T o

Teostab tehnoloogilisest arendustegevusest tingitud ehitustdid.
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Jéatkab Oppeklasside varustamist kaasaegse sisseseadega.

Nr | Ulesanded ja projektid 2016(2017/2018|2019 (2020 rahastamine | vastutaja

1. |Uuringute teostamine maja X eelarve direktor
vundamendi
hiidroisolatsiooni
parandamiseks.

2. |Teise korruse saali vaheuste | x eelarve direktor
ja —akende renoveerimine.

3. | Keskkiittesiisteemi X X X X X |investeering |direktor
rekonstrueerimine: ja
kiittesiisteemi
renoveerimine.

4. |Esimese korruse saali kahe X eelarve direktor,
tugisamba renoveerimine. majandusjuhataja

5. | Aula helisiisteemi X eelarve direktor,
véljaehitamine aktuste majandusjuhataja
paremaks ldbiviimiseks.

6. |Klassiruumide regulaarne X X X X x |eelarve direktor,
jooksev remont. majandusjuhataja
Ventileerimisvdimaluste
parandamine
Soe vesi koigisse
klassidesse.

7. | Aula jooksev remont X X X X x |eelarve, direktor,
(porand). Voimalusel aula investeering |majandusjuhataja

lihtrite renoveerimine. Aula
helivéimendussiisteemi

véljaehitamine.
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8. | Vormidpetuse klassiruumide eelarve, direktor,
jooksev remont (kraanikausi majandusjuhataja
véljavahetus).

9. | Graafikaklassi tdiendamine eelarve direktor, graafika
ja kohandamine t66ks Opetajad
graafiliste tehnikatega,
triikipressi remont.

10.|Joonistamise ja maalimise eelarve direktor,
klasside jooksev remont majandusjuhataja
(seinte ja pdrandate
korrastamine, maalilaudade
iilevarvimine, paberite
hoidmise riiulite lisamine).

11.|Opilaste puhketingimuste eelarve oppendukogu,
parandamine — vastava Opilased,
arutelu korraldamine ja direktor,
puhkeruumi loomine (sh majandusjuhataja
vajaliku sisseseade
muretsemine).

12.|Koolimaja aiale uue vdrava eelarve koik kooli
paigaldamine. 105tajad

13.|Koolimaja fassaadi eelarve majandusjuhataja

varvimine.

XV FINANTSMAJANDUSTEGEVUS

Oppeteenustasu suuruse aluseks on tasakaalu leidmine kooli vajaduste ja lapsevanemate

vOimaluste vahel.

Edasiseks eesmdrgiks on kunstikooli majandustegevuse tdhusamaks muutmine ning parema

majandusliku tasakaalu saavutamine. Selleks kunstikool:

1.

Kasutab eelarve vahendeid otstarbekalt.
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Solmib kaupade ja teenuste hankimiseks pikaajalised lepingud vastavaid teenuseid osutavate

hinnakirja kehtestamine

ja laeckumiste jilgimine.

firmadega.

3. Viib eelarve planeerimisel sisse kooli prioriteetidest tulenevad muudatused.

Nr|Ulesanded ja projektid [2016{2017 (2018|2019 |2020 |rahastamine |vastutaja

1. |Energiasddstu voimaluste X X X X X |eelarve majandusjuhataja,
otsimine ja rakendamine direktor

2. |Seadustest jt X X X X x |eelarve direktor,
oigusaktidest tulenevate raamatupidaja
muudatuste sisseviimine
finantsmajandustegevuse
korraldamisel.

3. |Uue dppemaksuméiéra X X x |eelarve direktor,
kehtestamine. hoolekogu,

oppendukogu

4. |Oppemaksu tihtaegadest | x X X X x |eelarve direktor, sekretdr
teavitamise ja
lackumiste
jélgimisprotsessi
korrastamine.

5. |Suvepraktika laagritele X X X X x |eelarve direktor, sekretdr,

oppealajuhataja
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XVI ARENGUKAVA RAKENDAMINE JA SELLE UUENDAMISE KORD

1. Arengukava on aluseks kunstikooli juhtimisel, strateegiliste otsuste langetamisel ning
kunstikooli normdokumentide ja tegevuskavade koostamisel.
2. Arengukava tditmist analiiiisitakse ja kava korrigeeritakse iiks kord aastas augustikuus.
3. Arengukava muudetakse:
3.1 siduvate seadusandlike aktide muutudes;
3.2 eesmirkide muutudes;
3.3 arengukava tihtaja tditumisega;
3.4 seoses Oppendukogu voi hoolekogu ettepanekutega;
3.5 eelarve ja investeeringute muutumisel;
3.6 arengukava analiilisist tulenevate muudatuste korral.
4. Arengukava kooskolastab Tallinna Kunstikooli dppendukogu, hoolekogu, Tallinna

Haridusamet, linnaosavalitsus ja linnaosa halduskogu.
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